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Selbstführung als Führungskraft – 
Vom Stress-Führen zum Führungs-Handeln mit Gelassenheit 
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Ziele des Klausurtages 

 

 Verständnis durch besseres Kennenlernen 
 Verbundenheit und Verbindlichkeit stärken 
 eigene Werte und Orga-Werte abgleichen  
 Austausch über Ihre Basis fürs Controlling 

 

 

Unsere Begleitungsangebote für Ihre Prozesse: 
 

 

 



 

 
 
 

Geplanter Ablauf 

 

09:00 Uhr Vormittagseinheit 

Einstieg mit Zufallsgruppe – Kreativarbeit 
Überleitung – Methodik Übergangsbrücke 
 

10:30 Kaffeepause 

- Walk and Talk -  

Gr. A) Mein Bild von guter Zusammenarbeit  
Gr. B) Meine Vorstellung von guter Führung  
 

12:30 Mittagessen 
 

13:30 Nachmittagseinheit  

Trias: Zusammenarbeit – Führungsverständnis – gelebte Werte 
 

In Pause hinein:  

Was ist für mich unerlässlich für eine gedeihliche Zusammenarbeit?  
 

15:00 Kaffeepause 

vertiefte Expertengruppen – Quintessenz – Visionscheck  
 

16:45 Abschluss | Ausblick | Feedback 

 



 

 
 

 

Impuls am Vormittag 

Übergangsbrücke – 
Was lassen Sie da? Was nehmen Sie mit?   

 

Ziele:   

 Ressourcen erkennen in der Herausforderung 
 Ressourcen nutzbar machen für heute und morgen  
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Impulse am Nachmittag 

Assoziationsarbeit – 
äußere & innere Bilder   
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Zwiebelmodell (nach Hofstede): 
vom sichtbaren Erleben zur inneren Haltung  

 

Ziele:   

 Vom Äußeren zum Inneren 
 Von individuellen Werten zum verbindenden kollektiven Kern  
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     Wir bedanken uns für Ihre Offenheit 
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