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_Ressource...”

¢ Badura fuhrt Begriff in Sozialwissenschaften
ein (Badura, 1981)

J Ressource: ,alles, was gesundheitsférdernde

neuronale Netze aktiviert und entsprechende
Ziele verwirklichen hilft” (Storch/Krause, 2007)
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d Inflationare Verwendung bis ,Scharlatanerie’
(Berninger-Schafer, 2011)

{

J Forderung der , Weiterentwicklung von indi-
viduellen Lern- und Leistungsprozessen bzgl.
primdr beruflicher Anliegen” (DBVC, 2017)
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Gemeinsamkeiten ...

Parallelen
.

o Paradigmenwechsel:

— von der Belastungsforschung hin zu einer
Ressourcenforschung

— von der Problem- zur Losungsorientierung

o heurowissenschaftlich fundiert
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Thesen:

Lk LN R

Mit Ressourcenorientierung & -aktivierung
durch Coaching

besseres Herausfinden eigener Bediirfnisse
Uberwinden eingefahrener Musterzustédnde
sichere Entscheidungsfindung

nachhaltige Zielerreichung

mehr Zufriedenheit ...
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auf wissenschaftlicher Basis von:
S
Motivationsforschung
Systemtheorie
Lerntheorie
Hirnforschung

Zielpsychologie
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Embodimentforschung ...
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