Spirituelle Kompetenz in mediatisierten Welten

»opirituelles Selbstmanagement 4.0“ berufs- und
religionspadagogisch anleiten und begleiten

Thomas Hanstein

1. Einfuhrung

Im Frithjahr 2020 wurde der virtuelle Raum plotzlich alternativlos. Unter Di-
gitalisierung wurde bis dahin in der deutschen Schullandschaft vor allem die
Ausstattung mit Hardware verstanden. Als der analoge Unterricht im Zuge des
Lockdowns ausgesetzt wurde, hatten Lehrerinnen und Lehrer, Schiilerinnen und
Schiiler, Eltern und Erziehungsberechtigte gleichsam {iber Nacht auf (so et-
was wie) ,,Homeschooling* umzustellen. Technische Fragen dominierten fortan
den Alltag bei Lehrkriften, Lernenden und in deutschen Elternhdusern — und
verdringten andere, grundlegende Fragen nach dem Umgang mit unvorbereitet
aufgekommenen Phianomenen. Digitalisierung und Digitalitét lassen sich ebenso
wenig auf technische Aspekte reduzieren wie die methodisch-didaktische Vor-
bereitung des Unterrichts auf die in dieser Zeit oft leitende Frage, was medial
zu tbermitteln ist. Die Corona-Krise und der Lockdown haben daran erinnert,
dass Unterricht mehr ist als gute Arbeitsblitter. Und sie haben gezeigt, dass die
sinnvolle Nutzung virtueller Rdume erlernt und begleitet sein will — auch und
insbesondere in einer Generation, die in mediatisierten Welten aufwichst.

Was ab 2020 fiir das deutsche Schulwesen derart iiberraschend und zugleich
tiberfordernd war, hat nicht nur in anderen européischen Léndern — z.B. den
skandinavischen, aber auch osteuropédischen — einen langen Vorlauf. Auch ein
Blick in das Hochschulwesen in Deutschland wire lohnenswert und zukunfts-
weisend (gewesen). Insbesondere einige wenige Fernhochschulen haben bereits
vor einem Jahrzehnt den ,,Quantensprung® geleistet und bieten ihre Lehre seit
Jahren iiber stabile Formate mit hohem methodisch-didaktischem Anspruch an.
Vorausgegangen war die E-Learning-Debatte ab den 1990er Jahren des letz-
ten Jahrhunderts, mit der intendierten Uberwindung von Raum und Zeit durch
digitale Bildungsmedien. Nach diesen Pionierjahrzehnten ist heute relativ unum-
stritten, was Erich Schéfer so zusammenfasst: ,,Nachdem wir in den vergangenen
Jahrzehnten erkannt haben, dass es nicht ausreicht, lediglich die kognitiven
Kompetenzen zu fordern, sondern dass es auch erforderlich ist, die emotiona-
len Kompetenzen zu entwickeln, steht nun ein weiterer Schritt an, ndmlich die
Entwicklung spiritueller Kompetenzen. Virtuelle Lebens- und Arbeitsrdume sind
bereits metaphysische Rdume. Die Forderung nach spiritueller Kompetenz, wie
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2.1 Individuelle ,,Blasen“ verbinden

Eine lern- und erst einmal beziehungswirksame Verbundenheit in virtuellen Rau-
men zu erreichen, ist die zentrale Aufgabe der Lehrenden. Die Blasen-Visualisie-
rung macht den Anspruch augenscheinlich, der im Verbinden einer zweistelligen
Zahl an ,,Blasen* besteht — was eine umfianglichere Aufgabe im Vergleich zum
analogen Raum darstellt. Die Sensibilitdt fiir das Gruppenforming in virtuellen
Rdumen ist damit ein wesentlicher Aspekt, der nur zu leicht durch die Kon-
zentration auf technische Fragen ins Hintertreffen geraten kann. Daher ist die
virtuelle Selbstsorge der Lehrenden wie der Lernenden ein weiterer. Erst dann
sollte der inhaltliche Aspekt —auch und insbesondere im Unterrichtsgeschehen —
hinzutreten, da andernfalls basale personale und soziale Prozesse durch die di-
gitale Beschleunigung nahezu verschluckt werden. Eine hinreichende Achtsam-
keitskompetenz (auszubauen) ist deshalb ein grundlegender Baustein spiritueller
Kompetenz in mediatisierten Welten — und zwar unabhéngig von der lehrenden
oder lernenden Rolle. Denn es verbinden sich im technischen Zuschalten nicht
zuerst Menschen, sondern Rdume — in denen Menschen ,,sitzen®. Und anders als
im analogen Unterricht ist es nicht ohne Weiteres zu bemerken, wenn Lernende
innerlich ,,abschalten®.

Unterricht — wie Kommunikation tiberhaupt — im virtuellen Raum bendétigt
eine eigenaktiv und auch eigenverantwortlich hergestellte Sicht- und Evlebbar-
keit der einzelnen Teilnehmenden und Veranstaltenden. Rifuale an den verschie-
densten Scharnierstellen — zu Beginn einer Stunde, nach dem Ende der Pause und
natiirlich am Ende des Unterrichts — sind fiir die Aktivierung der Gruppenpro-
zesse unerldsslich. Hinzu haben sich mehrere didaktische Prinzipien als sinnvoll
fiir das Zusammenkommen und -bleiben in mediatisierten Welten erwiesen, um
nicht ,,nur® — was bereits Arbeit ist — ,,Blasen” zu verbinden, sondern deren
Verbindung auch fiir die Dauer der Veranstaltung durch Resonanzerfahrungen

Abb. 1 ,,Blasenhaft verbunden* (Hanstein & Lanig, 2020b,
Covermotiv)
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Abb. 2 ,Individuelle Blase* (Hanstein & Lanig, 2020a,
Covermotiv)

Laptop oder Smartphone an beliebige Orte zu wechseln, es stellt jedes Mal nicht
nur fiir die Gegeniiber eine neue — unbewusste — Anpassungsleistung dar. Auch
fiir die eigene Work-Lern-Life-Balance ist es erwiesenermallen sinnvoll feste
Orte zu haben, die man auch fiir andere Zwecke verlassen kann. Das klassische
Arbeitszimmer-Prinzip wird von der Lern- und Motivationsforschung gerade
auch fiir das digitalisierte Lernen und Arbeiten betont. Es ermdglicht in Zeiten
verdnderter Zeitstrukturen und dynamisierter Erreichbarkeiten bewusste Phasen
des ,,Off* der eigenen ,,Blase®.

Auch wenn Redewendungen, wie das zu Beginn dieses Kapitels genannte
Zitat, suggerieren, virtuelle Riume wiirden wie analoge wahrgenommen werden,
erscheint es wichtig, sich den Besonderheiten mediatisierter Welten zu stellen.
Andernfalls werden diese nicht reflektiert und es besteht u. U. die Gefahr, dass
sie unbewusst wirkméchtig werden. Denn die neuen Lern- und Arbeitswel-
ten — wie Lebenswelten liberhaupt — sind abstrakte, philosophisch betrachtet,
metaphysische Rdume. Diese epochale Besonderheit bereits muss als Paradig-
menwechsel bezeichnet werden, der sprachlich eine Uberbetonung rationaler
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Abb. 5 ,,Schule aus“ (Hanstein & Lanig,
2020b, S.255)

— Wie schaffen es Ihre Lernenden, die ,,wandernden Gedanken‘ zur Ruhe zu
bringen? Wann schalten sie bewusst ab — sowohl technisch wie auch inner-
lich? Welche Rhythmen wurden dazu bereits gefunden?

— Welche praktische Bedeutung hat der Wechsel zwischen An- und Entspannung,
, Vita activa““ und ,,vita contemplativa“ im Lernalltag? Inwiefern lassen sich
daraus Rituale vor Klausur- und Priifungsphasen (,, virtuelles Fasten ) entwi-

— Was bedeutet es, wenn in virtuellen Raumen und mediatisierten Welten die
,Schule aus “ ist und was ist dazu — technisch und mental — notig?

— Praktische Ubungen in: Hanstein & Lanig, 2020a, S. 161-176; 2020b z. B.
S.94, 102, 161, 202, 255.

4.2 Die Natur als Lehrmeisterin

These: Metaphern aus der Natur sowie Naturerfahrungen sensibilisieren da-
fiir, dass bei aller Technik und Digitalitit der Mensch (Teil) der Natur ist —
und bleibt!
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Abb. 6 ,,Virtueller Raum und Naturcoaching® (Hanstein,
2021, S.259)

Natur und Technik sind keine Gegensétze, sondern lassen sich — in virtuellen
und hybriden Formaten — gut und eindriicklich ergénzen. Die Bionik bietet hierzu
wertvolle Anleihen:

Anleitung

— Welche Metaphern sprechen lhre Lernenden besonders an? Welche Assozia-
tionen kommen ihnen dabei in den Sinn?

— Wie wirken Stimmungsbilder (ggf- mit einzubindenden Naturgerduschen) auf
Lernende und was bewirken sie bei ihnen (gedanklich, seelisch, somatisch)?

— Auf welche Weise konnen Lernende durch ausdrucksstarke Metaphern (z. B.
die Wurzel fiir die eigene Herkunft und den bisherigen Halt im Leben, die
Krone und Verdstelungen fiir die Zukunft) fiir Themen ihrer eigenen Entwick-
lung angesprochen werden? Was stdirkt sie dabei nachhaltig?

— Praktische Ubungen in: Hanstein, 2018, z.B. §. 98, 135, 187, 205, 222-224;
Hanstein & Lanig, 2020b, z. B. S. 184, 187, 205, Hanstein, 2021, S. 227-263

— Anleitung (Naturbilder und Audio) zum ,, Naturcoaching *“ und zum ,, virtuelles
Waldbaden “ in: https.://www.coaching-hanstein.de/aktuelles

4.3 Stille als Ressource fluir das Lernen und Lehren

These: Die Erfahrung echter Stille ist die Grundlage fiir kreative Prozesse und
fiir Lernleistungen!

Allerdings ist das ,,Nichtstun in der westlichen Gesellschaft verpont. Der Volks-
mund kolportiert dies bis heute (z.B.: ,,Miiliggang ist des Teufels Ruhebank*
oder ,,... aller Laster Anfang®). Natur und Leib wissen allerdings intuitiv von
der natiirlichen Notwendigkeit der Rekreation.
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5. Ausblick

Das Phinomenale am ,,Corona-Homeschooling® lag darin, dass das Ubliche,
Gewohnte, ja Bewédhrte der analogen Schule mit dem Sprung ins ,,kalte Wasser*
wie vergessen schien. Lehrende haben sich (vgl. Anlage 1 und 2, in: Hanstein
& Lanig, 2020b) in dieser Zeit vor allem darauf fokussiert, was ,,von A nach
B* zu bringen war. Fragen der Lernatmosphdre, rdumlichen Gestaltung und der
personlichen Lernausgangslage waren da in aller Regel nicht im Bewusstsein.
Ebenso wenig die Phdnomene der Zeitauflosung und der damit verbundenen
notwendigen — neuen — Strukturierung, Rhythmisierung, Fokussierung und Ri-
tualisierung.

Diese Fragen sind keine ausschlielichen Anldsse technisch-didaktisch-me-
thodischer Reflexion und Schulungen, sondern sie beriihren die Haltungsebene
der Lehrenden und Lernenden gleichermallen. Wo vorgegebene bisherige Struk-
turen und Rhythmen verschwimmen, wird die Selbstfiihrung umso wichtiger.
Lehrende sind — bereits dem Wortsinn nach — Fithrungskréfte, weil sie alltiglich
klassische Aufgaben der Menschenfiihrung erfiillen. Die Fithrung des eigenen
inneren Teams (Schulz von Thun, 1998) bzw. die Reflexion des inneren Spiels
(Gallwey, 2012) ist eine ebenso wichtige — vordergriindige — Ebene der Fiih-
rung, weil gute Fliihrung mit Selbstfithrung beginnt (vgl. Hanstein, 2020). In der
Aus- und Fortbildung von Lehrenden sollte deshalb auf Aspekte der spirituellen
Kompetenz verstiarkt Wert gelegt werden. Denn das Arbeiten, Lernen und Leben
in digitalen Lern- und Arbeitswelten hat alte anthropologische Fragen neu auf-
geworfen. Dieser Umstand steht in der bisherigen Untersuchung von Digitalitat
aber noch zu wenig im Fokus. Unabhéingig von allen technischen Fragen benotigt
die Digitalisierung 4.0 ein Spirituelles Selbstmanagement 4.0 (Hanstein & Lanig,
2020a), das die innere Stabilitit und Resilienz nachhaltig garantiert. Diese Ebene
verdndert zugleich den Erziehungs- und Bildungsauftrag und riickt den Blick
im Religionsunterricht verstiarkt auf die personale Kompetenz. Diese Perspek-
tive ist fiir berufsbildenden Religionsunterricht allerdings nicht neu, vielmehr
kann sie Lehrkréfte darin bestérken, dass die Kernkompetenz auch bisher nicht
vordergriindig in der Vermittlung von ,,fides quae* bestand. Folglich wiirde der
Auftrag darin bestehen, diese Begleitungskompetenz auf die neuen Formate zu
libertragen.

Die in der Pandemie deutlich gewordene Krise auf gesellschaftlicher und
religidser Ebene konnte fiir den Religionsunterricht zur Chance werden, sich auf
seine ureigene Kernkompetenz zu besinnen. Es mag beispielshaft als Zeichen der
Solidarisierung gewertet werden, wenn Pensiondre wihrend des ,,Homeschoo-
ling* z. B. ihre ,,guten alten* Unterlagen digitalisiert und zur Verfiigung gestellt
haben. Allerdings war mit der Krise auch all das thematisch gegenwiértig, was
seit jeher Gegenstand des Religionsunterrichts ist: existenzielle Sinnfragen, Leid,
Krankheit, Tod sowie Gotteskonzepte (letztere auf dem Priifstand). Was fiir Leh-
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rende gilt, gilt als Herausforderung aber ebenso fiir heranwachsende Lernende:
die neue grofie Freiheit digitaler Zeitkonzepte fir ein je individuelles Konzept
nutzbar zu machen, ihm Sinn und Zweck zu geben sowie Raum und Zeit addquat
zu widmen. Damit kann (und sollte) sich — iiber alle inhaltlichen Fragestellun-
gen hinaus — auch die berufspiddagogische Relevanz religidser und spiritueller
Bildungsprozesse in digitalen beruflichen Kontexten weiterentwickeln.

Das alles geht freilich nicht ,iiber Nacht und die Ausbildung spiritueller
Kompetenz in mediatisierten Welten bedarf der Begleitung (vgl. Fabian, 2020;
Hanstein & Lanig, 2021). Welches Fach im Kanon 6ffentlicher Schulen aber
hitte eine grofere Affinitit zu dieser — zweifellos herausfordernden — Aufgabe
als der Religionsunterricht? Gerade in diesem ein- bis zweistiindigen Fach bieten
sich hybride Formate als Zukunftsmodelle regelrecht an. Hinsichtlich der Beglei-
tung in Kontexten von Schulseelsorge bzw. -pastoral und Coaching wurden ,,vor
Corona“ bereits Moglichkeiten sondiert (vgl. u.a. Hanstein, 2017a, 2017b). Die
Kreativitdt unter Lehrenden ist grof3, die Formate sind langst nicht ausgeschopft:
Attemptate!
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